
Redegjørelse etter åpenhetsloven 
Best Pedagogisk AS 

1. Innledning og organisering 
Best Pedagogisk AS inngår i Best Work AS-konsernet. Gjennom konsernets selskaper 

leveres bemannings- og rekrutteringstjenester til barnehager og skoler i Norge. 

 

Ved utgangen av 2025 har selskapet 80 ansatte. Best Pedagogisk er lokalisert i Oslo og 

Bergen. 

 

Denne redegjørelsen gjelder for perioden 01.01.2025 – 31.12.2025, og er utarbeidet i 

henhold til åpenhetsloven. 

2. Forankring og ansvar 
Styret er øverste ansvarlige organ for arbeidet med åpenhetsloven. Daglig leder, Christine 

Solheim, har det overordnede operative ansvaret for etterlevelse i Best Pedagogisk AS. 

 

Arbeidet er integrert i selskapets styringssystemer og internkontroll, og følges opp gjennom 

ledelsen, HR og relevante støttefunksjoner. 

3. Retningslinjer og systemer 
Best Pedagogisk AS har etablert retningslinjer for ansvarlig drift, herunder Code of Conduct, 

HMS-rutiner, likebehandling og leverandørkrav. 

 

Selskapet benytter RecMan som system for lønn, HMS og kvalitetsoppfølging. Systemet 

bidrar til kontroll, dokumentasjon og etterlevelse av krav i åpenhetsloven. 

4. Aktsomhetsvurderinger 
Selskapet gjennomfører aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer. Dette 

inkluderer kartlegging av risiko, vurdering av vesentlige forhold og iverksettelse av tiltak. 

5. Risikoområder 
De viktigste risikoområdene er knyttet til arbeidsforhold for utleide medarbeidere, 

likebehandling og leverandøroppfølging. Leverandørkjeden er hovedsakelig norsk og 

vurderes som oversiktlig. 



6. Tiltak 
Tiltak inkluderer oppfølging av ansatte, bruk av RecMan, opplæring, varslingssystemer, 

samt kontraktskrav til leverandører. 

7. Videre arbeid 
Best Pedagogisk vil videreutvikle arbeidet gjennom økt dokumentasjon, systematikk og 

intern bevissthet. 

8. Styrets godkjenning 
Denne redegjørelsen er behandlet og godkjent av styret i Best Pedagogisk AS. 

 

Dato: 22.06.2026 

 

 
__________________________ 

Christine Solheim 

Daglig leder 
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